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Landvetter flygplats 14/10, 18/10 och 21/10
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Agenda

* Presentation av projektgrupp
« Swedavias uppdrag och inriktning

« Beslut & Syfte

Goéteborg Landvetter Airport

. Overgripande tidplan | -
« Fodrmaner hos Swedavia [N
« Jamfdrelse av kollektivavtal

- Aterkoppling — fragor och svar
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Vart uppdrag e
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utveckla det nationella basutbudet av

flygplatser i Sverige. & Umea Airpor

> Are Ostersund L

Swedavia ska inom ramen for affars- Aot

massighet aktivt bidra till att de av

riksdagen beslutade transportpolitiska |
malen uppnas. o AdandaArpor
De tio flygplatserna bildar ett system som Stodkhoim Arport
knyter samman Sverige — och Sverige med 4

varlden. Goteborg o Visby Airport

Landvetter
Airport

> — -
S Ronneby Airport
“ulp, i

Malmé Airport



Swedavia

gJAirports

Tillsamn
Yanni




Swedavia
Airports

SYFTE

Tillsammans majliggor vi for manniskor att motas
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Sekretess: Begransad
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Banlangd: 3 300 m
Antal rorelser: 52 106

Direktlinjer: 80 utrikes Popularaste a
4 inrikes destinationer:
Punktlighet 72 % Stockholm
Amsterdam
Frankfurt

Post och flygfrakt: 14 tusen ton
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Beslut

« Swedavia har beslutat att fran december 2025 driva
sakerhetskontrollerna pa Géteborg Landvetter Airport i egen
reqi.

« Beslutet bygger pa den utvardering och analys som
genomforts infor att nuvarande leverantorsavtal I6per ut.

« Uppdraget som avser bevakning kommer aven
fortsattningsvis att utféras av upphandlad partner.

10



Swedavia
Airports

Syfte

Genom att driva sakerhetskontrollen pa Goteborg Landvetter Airport i egen regi

e skapas battre forutsattningar att styra och folja upp saval den langsiktiga
resurssattningen som den dagliga verksamheten pa basta mojliga satt.

e ger vi oss storre radighet att hantera en central del av de processer pa
flygplatsen som paverkar resenarernas bada faktiska och upplevda service.
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Overgripande tidplan
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Intresseanmalan

skickas ut Erbjuda anstallning/

skicka ut avtal Forordnande skickas till Polisen

l

Oktober December Q4 2024/ April/Maj September] Oktober .. ° i

T

Avtalsjamforelse Sakerhetsprovning av Utprovning /
personal bestallning uniform

Informationstraff 2

» Informationssidan, informationsmoten varje kvartal och via Securitas interna sida
= Nasta informationstraffar ar planerade till 10/12 Kl 13.00 och 13/12 KI. 14.00
= Oppet hus i BRA-loungen 23/10 och 24/10 KI: 13.00-15.00. Anna och Christofer kommer da finnas pa plats.
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Fragor
Fragor & Svar Insourcing

Har kan du stalla dina fragor som du 6nskar Sikerhetskontroll GOT
svar pa infér Swedavias overtagande av

Sakerhetskontrollen pa Goteborg Landvetter

Airport 2025-12-01.

Fragor som ni 6nskar mer personligt svar pa
tar ni antingen med er narmsta ledare alt
mailar till overgang.got@swedavia.se
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Informationssida

Har publiceras I6pande information om
insourcingen pa Goteborg Landvetter

flygplats

Informationssida Insourcing
Sakerhetskontroll GOT
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Formaner pa Swedavia och
GOteborg Landvetter
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Formaner pa Swedavia

« Fa koll pa din pension med Lifeplan
« Erséattning vid foréldraledighet

« Sjukvardsforsakring
 Friskvardsbidrag

« Rabatter och erbjudanden via Benify
- Ex. hushallsnara tjanster, e-handel,
(NA-KD, Zalando etc.), resor m.m.

« Karridr och Kompetensutveckling

« FoOrsakringar (tjanstegruppliv,

arbetsskada, tjansteresor)
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Sjukvardsforsakring 1 (3)

Kan tecknas av:
* tillsvidareanstallda
« tidsbegransat anstallda i sex manader eller langre

« sdsongsanstallda (vintertid)

Swedavias sjukvardsfoérsakring tecknas via Lansférsakringar
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Sjukvardsforsakring 2 (3)

« kan anvandas vid planerad vard dar den offentliga
varden inte kan erbjuda tillrackligt snabb vard

« Tillgang till sjukvardsradgivning och planerad
specialistvard i privat regi

« Exempel pa ersattningar: sjukgymnastik, psykolog,
kostnad for operation, receptbelagda lakemedel och
patientavgifter, resor och logi

Swedavias sjukvardsforsakring tecknas via Lansforsakringar
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Sjukvardsforsakring 3 (3)
« Férmansbeskattning for medarbetaren, 231 kronor
per manad.

» Forsakringen galler for narvarande med 750 kronor i
sjalvrisk per akomma.

Swedavias sjukvardsforsakring tecknas via Lansforsakringar
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Avtalsskillnader

Jamforelse mellan kollektivavtalet Bransch Kommunikation
och kollektivavtalet Bevakning och sakerhetsavtalet
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Kollektivavtal Bransch

Kommunikation

Avtalets omfattning — medarbetareavtal

Avtalet géaller for foretag som tillhér Almega
Tjansteférbunden Bransch Kommunikation.

Anstallning — galler tillsvidare

Intermittent arbetstagare

Ska erbjudas tillsvidareanstallning efter:

» 12 manader om tjanstgoéringen uppgatt till 350 timmar
eller mer varje kvartal under perioden.
eller

» 24 manader om tjanstgoringen uppgatt till 175 timmar
eller mer varje kvartal under perioden.

LOn — forskottslon
(galler ej intermittenta)

Bevakning och
Sakerhetsavtalet(transport)

« Avtalets omfattning
Nischat till bevakning for arbetare i sdkerhetsbranschen vaktare m.fl

« Anstallning — galler tillsvidare

 Skillnad pa nar behovsanstallda ska erbjudas

tillsvidareanstallning

Behovsanstalld som arbetat regelbundet hos arbetsgivaren ska efter 9
manader erbjudas annan anstallningstyp med bekréftat
arbetstidsmatt.

Erbjudandet ska baseras pa de senaste 9 manadernas arbete. |
berdkningsgrunden undantas juni-augusti.

Lon — tariffloner betalas ut manaden efter
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Arbetstid

Arbetstid har har parterna avtalat bort
arbetstidslagen i sin helhet

Schemat skall ges ut 14 dagar innan det borjar galla

Det finns en del skillnader i veckoarbetstiden
beroende pa skiftarbete

Tiff skiljer sig i belopp och regler
Tjanstgoringsfria dygn

Tillater delade pass, vilket Swedavia i dagslaget inte
tillampar

Arbetstid, andra regler vid schemalaggning maxtid
veckoarbetstid 52 timmar maxtid pa langden pa
arbetspass.

Schemat skall ges ut 5 dagar innan det bdrjar galla

Finns en del skillnader i veckoarbetstiden beroende
pa skiftarbete

Tiff skiljer sig i belopp och regler
Tjanstgoringsfria dygn tas inte upp

Tillater inte delade arbetspass, har en maxlangd pa
rast far vara 1,5 h
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Forts arb tid:

 Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om tre manader eller den
langre period som motiveras av arbetsférhallandena.

 FOr arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

 For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

» FOr arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller
oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt per helgfri vecka inte 6verstiga nedanstaende timmar

 For arbetstagare som enligt schema arbetar saval pa vardagar som pa
son och helgdagar, ska kollektiv helgdagskompensation tillampas (s.k.
hard veckoarbetstid).

 FOr ovanstaende arbetstagare ska foljande veckoarbetstidsmatt
tillampas:

o 38 tim 15 minuter i genomsnitt per vecka (i stallet for 40 tim helgfri v)
o 36 tim 20 minuter i genomsnitt per vecka (i stallet for 38 tim helgfri v)
o 34 tim 25 minuter i genomsnitt per vecka (i stallet for 36 tim helgfri v)

Detta innebar att all helgdagskompensation ar tillgodoréknad i det lagre
arbetstidsmattet.

» Den ordinarie arbetstiden ska utgdra i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, vilket for heltidsanstélld arbetstagare motsvarar 165,6
timmar genomsnitt under ett kalenderkvartal.

* Vid kontinuerligt treskiftsarbete utgor dock arbetstiden 150,67
timmar per manad i genomsnitt under ett kalenderkvartal.

 Vid deltidsanstéllning ska arbetstiden understiga 165,6
(vidkontinuerligt 3-skift 150,67) timmar per manad.

Anmarkning:
» Genomsnittsberakning per kvartal géller endast heltidsanstalld och
under forutséattning att arbetstidsschema per kvartal upprattas for

vederbdrande arbetstagare.

« Genomsnittsberakning ar ocksa tillamplig da arbetstidsschema
upprattas for langre tidsperiod an ett kvartal dock hogst ett ar.
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Tiff - tillfallig andring av arbetstid

TIFF Swedavia har hogre ersattning for tiff

Tillfallig andring av ordinarie arbetstid Om arbetsgivaren
tillfalligt behover flytta den ordinarie arbetstiden, vilket inte
har kunnat meddelas tidigare &n 14 dagar i forvag, eller nar
det galler periodplanerad arbetstid efter det att slutligt
besked om arbetstiden har lamnats, utgar ersattning for
fullgjord flyttad arbetstid.

Flytt av arbetstiden bor meddelas senast en timme innan det
ordinarie passets bdrjan. Det ar hur lang tid arbetstiden
flyttas i forhallande till den ursprungliga planeringen som
avgor tillaggets storlek.

Ersattning for flyttad arbetstid

Per den 1/8 2024

< 2 timmar 41,51 kr per flyttat arbetspass
> 2 < 5 timmar 553,96 kr per flyttat arbetspass
> 5 timmar 830,94 kr per flyttat arbetspass

TIFF Det finns begransningar pa tiff i bade hur manga tiff och antal
timmar som passen far andras

Finns aven max tak pa andringar man kan far géra manads och
kvartalsvis

Sadan tillfallig forskjutning av arbetstid far ske om arbetsgivaren har
godtagbara skal och forskjutningen inte syftar till en permanent andring
av ordinarie arbetstidsschema. Arbetspasset forskjuts i sin helhet.

Forskjutning av ordinarie arbetstid far endast ske i anslutning till det
aktuella arbetspasset. Forskjutning av arbetstid framat ar begransad
till maximalt det ordinarie arbetspassets langd. Forskjutning av
arbetstid bakat ar begransad till tre timmar.

Forskjuten arbetstid far inte beordras for fler an atta arbetspass under
en kvartalsschemaperiod eller for fler an fem arbetspass under en
manadsschemaperiod.

Heltidsanstalld som beordras utféra arbete & annan tid an som
foljer av for den heltidsanstallde géllande arbetstidsschema och
vilken tid icke ar att betrakta som overtid enligt mom 3, erhaller
ersattning for forskjuten arbetstid for varje sadan arbetad timme.
fro m 1 januari 2023 17,48 kr

from 1 juni 2022 18,06 kr
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OB

Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i
ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med:
« 1 augusti 2024 23,76 kr

Tillagg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med:
* 1 augusti 2024 53,15 kr

 Enkel obekvam tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte
ar fraga om tid som ségs nedan.

« Kvalificerad obekvam tid &r a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan
07.00 pa mandag, b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta
maj, Kristi himmelsfards dag eller Nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast
foljande vardag, c) tid fran klockan 19.00 dag fére langfredagen till klockan
07.00 pa dagen efter annandag pask, d) tid fran klockan 19.00 pa dagen fore
pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen, e) all tid pa vardag som bade foregas
och efterfdljs av son- eller helgdag samt f) tid i dvrigt mellan klockan 22.00
och 06.00. Nar det &r fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i
stallet for angivet belopp for kvalificerad obekvam tid galla:

» 1 augusti 2024 119,15 kr

Vid obekvam arbetstid (ob-tillagQg)

Vid arbete, som forlaggs till féljande tider, utgar tillagg mednedan angivna
belopp per timme:

a) Kvalls- och nattid kl 18-06 savida icke hogre belopp

angesib), bl), c) eller d)

« from 1 juni 2024 25,02 kr

b) Lor-, son- och helgdagstid, réknad kl 06 — 18 I6rdag, sondag och helgdag
savida inte hogre belopp anges i ¢ eller d.

« from 1 juni 2024 38,02 kr

Helgnatt, raknad 18.00-06.00 natt mot I6rdag, sondag och mandag samt vid
annan helgdag, savida inte hogre belopp anges i c) eller d)

« from 1 juni 2024 42,69 kr

c) Storhelgstid, raknad fran kl 06 nyarsdag till kl 06 den2 januari fran ki 18
skartorsdag till kl 06 tredjedag pask fran kl 06 pingstafton till kl 06 dagen
efterpingstdagen fran kl 06 midsommardagen till kl 06 dagen efter
midsommardagen fran nationaldagen ki 06 till kl 06 nastkommande dag
fran kl 06 juldagen till kl 06 tredjedag jul

« from 1 juni 2024 73,92 kr

d) fran kl 06 nyarsafton till kl 06 nyarsdagen fran kl 06 midsommarafton till
kl 06 midsommardagen fran kl 06 julafton till kl 06 juldagen

« from 1 juni 2024 165,65 kr
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Overtid - mertid

Overtid skiljer sig i antal timmar per kalender ar allman uttag
pa overtid 225h

Overtidsersattningen olika

OT Kval manadslon/72
OT Vanlig manadslon/94

Kan fa antingen ob eller évertid ej bada

Har ej komptak
Mertid

Overtid skiljer sig i antal timmar per kalender ar allman uttag pa
Overtid 200h

Overtidsersattningen ar olika

Overtidsersattning 50% per timme Manadslén/arbetstid
Man kan fa bade ob och overtid samtidigt

Komptak pa 150 h stupstocksregler

Mertid tas ej upp deltidsanstalld avionas med timlon upp till
165.6 timmar
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Semester och Uppsagning

« Swedavia har forskottsemester [6pande intjanande kalender
ar, timsemster

« Uppsagning fran arbetsgivaren samma.
Vi har regler i kollektivavtalet kring arbetstagarens
uppsagningstid

Semesterlagen timsemester semester tjanas in fran 1 april -
31 mars

Arbetstagare, som anstallts for viss tid enligt kollektivavtalets
bestammelser och vars anstéllning inte avses paga langre
an tre manader, har inte ratt till semesterledighet

Tillampar arbetstidslagen regler kring arbetstagarens
uppsagning pa egen begaran
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Aterkoppling —
Fragor och svar
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FAQ

« Vad innebar det att vara anstéllda pa Swedavia?
Vi kommer lI6pande med start idag forsoka fylla pa med information till er.

« Hur kommer organisationen att se ut?
Efter godkannande fran Transportstyrelsen samt facklig samverkan kan vi informera er om hur
organisationen kommer att se ut pa Swedavia. Vi raknar med att aterkomma under Q1 2025.

« Kommer man att ha flera olika arbetsuppgifter?
Operativ personal pa Swedavia ar anstallda med befattningen Airport officer, vilket ni ocksa
kommer erbjudas ga over till. Som Airport officer arbetar du i foérsta hand multikompetent inom
ditt egna verksamhetsomrade, i det har fallet flygplatskontrollant, men kan ocksa komma att
arbeta multikompetent mellan grupperingar.

 Nar kommer besked om Overtagande av personalen?
Intresseanmalan till Swedavia kommer att komma under Q4 2024 / Q1 2025 och
anstallningsavtal i god tid innan verksamhetstvertagandet.
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FAQ

« Hur kommer scheman att se ut?
Vi kommer att presentera ett jamforelseschema i god tid innan 6vergangen.

 Vad ar skillnaden mellan avtalen?
Denna fraga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar géllande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

* Arbetstidsforkortning nattarbete?
Denna fraga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar gallande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

« Maltidsuppehall och liknande?
Denna frAga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar gallande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se
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FAQ

Vilka ar delaktiga fran Securitas i processen - viktigt att fa med personal fran
verksamheten?

Vi arbetar I16pande med att involvera Securitas personal sa mycket som ar praktiskt moijligt. Vi
kanaliserar dessa fragor via Zlatko.

Fysiska moten for att informera samt fanga fragor och funderingar behoévs

Vi kommer att ha I6pande informationsmoéten varje kvartal och ni ar valkomna att kontakta oss i
projektgruppen om ni har fragor och funderingar. Via QR-kod, pa informationssidan eller via mail
overgang.got@swedavia.se

Viktigt att fa besked sa tidigt som majligt. Info om villkor; semester, férmanen och
arbetstidsregler.

Vi hoppas att vi delvis har besvarat denna fraga i dag. Aterstar det frdgor och funderingar
gallande avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se
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Tack
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